Zarzadzenie Nr 0050.68.2023
Woéjta Gminy Bochnia
z dnia 11 sierpnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 poz. 40 z pdzn. zm.), art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. 22023 r. poz. 991) oraz § 9 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (Dz. U. z 2021 r. poz. 430) - zarzadzam,
co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego niebgdacego
przedsigbiorca: Dyrektora Samodzielnego Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Bochni.

2. Konkurs o ktérym mowa w ust. 1 zostanie przeprowadzony zgodnie z ogloszeniem
o konkursie, ktorego projekt zostat opracowany i przyjety przez Komisje Konkursowa,
stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia oraz Regulaminem konkursu,
ktory zostal opracowany i przyjety przez Komisj¢ Konkursowa, stanowigcym zatgcznik
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Przedmiotowe ogloszenie o konkursie podlega publikacji na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Bochnia oraz na stronie internetowej i tablicy ogloszef Samodzielnego
Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Przewodniczacemu Komisji Konkursowej powotanej
uchwata Rady Gminy Bochnia Nr LIV/399/23 z dnia 31lipca 2023 r. w sprawie powotania
Komisji Konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mqgr Marek Bzdek



Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Wojta Gminy Bochnia z dnia 11.08.2023 r. Nr 0050.68.2023 w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Gminnego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni.

KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
GMINNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W BOCHNI

WOJT GMINY BOCHNIA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO GMINNEGO ZAKLADU
OPIEKI ZDROWOTNEJ

Z SIEDZIBA W BOCHNI, UL. KAZIMIERZA WIELKIEGO 26, 32-700 BOCHNIA

Konkurs przeprowadzony bedzie w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca (Dz. U. z 2021 r. poz. 430)
oraz postanowienia Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni.

1. Wymagane kwalifikacje kandydata (zgodne z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej - Dz. U. z 2023 r. poz. 991)

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) wiedza i do$wiadczenie dajace rekojmi¢ prawidlowego wykonywania obowigzkow
dyrektora,

3) co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej 3 letni staz pracy,

4) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umysinie.

Od kandydatéw na stanowisko objete konkursem oczekuje si¢ znajomosci przepisow
prawa, w szczegolnoSci:
a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991
z poézn. zm.),
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 z p6zn. zm.);
¢) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. 22023 r. poz. 1545 z pdzn. zm.);
d) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1710 z p6Zn. zm.);
e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
z p6ézn. zm.);



f) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023. poz. 1465 z p6zn. zm.)

2. Kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu sklada nastepujgce dokumenty:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty stwierdzajagce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska objetego konkursem;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;j;

4) inne dokumenty, w szczegélnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe,
przy czym w przypadku zlozenia kopii dokumentu, kopia ta powinna by¢
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem, poswiadczenie to moze by¢ dokonane przez
kandydata; na prosb¢ Komisji konkursowej badz Wojta Gminy Bochnia kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow;

5) koncepcje zarzadzania Samodzielnym Publicznym Gminnym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej w Bochni, ul. Kazimierza Wielkiego 26, 32-700 Bochnia (sugeruje sig,
iz dokument nie powinien liczy¢ wigcej niz 5 stron format A4, zalecana czcionka 12);

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni
(Zalgcznik Nr 1 do Ogloszenia o konkursie);

7) informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona data nie
wczesniejsza niz miesigc przed dniem zgloszenia do konkursu;

8) os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania stanowiska kierownika podmiotu

leczniczego,

9) dokumenty poswiadczajace wymagany staz pracy — S$wiadectwo pracy lub
za$wiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce, gdy stosunek pracy
nadal trwa.

Uwagi:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, (na kopercie
kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko, adres i numer telefonu kontaktowego oraz
adnotacje ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Bochni”) w sekretariacie Urzgdu Gminy
Bochnia pok. Nr 11, ul. Kazimierza Wielkiego 26 w godzinach pracy urzedu tj.
poniedziatek 8.00 - 16.00, wtorek-piatek 7.30-15.30 lub przesta¢ poczta na wskazany
adres Urz¢du Gminy Bochnia.

Dokumenty nalezy zlozyé w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22.08.2023 r.
(wlacznie)

W przypadku przestania dokumentéw poczta decyduje data wptywu do Urzedu Gminy
Bochnia, a w sytuacji gdy dokumenty wptyng w ostatnim dniu terminu, decyduje
réwniez godzina wplywu.

Przewidywane miejsce rozpatrzenia kandydatur: Urzad Gminy Bochnia, ul.
Kazimierza Wielkiego 26, 32-700 Bochnia.



Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur: do 60 dni od uplywu terminu
sktadania dokumentéw przez kandydatow.

3. Informacje o zasadach udost¢pniania materialéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

1) Kandydatom udostepnia si¢ jednakowe materialy informacyjne o stanie prawnym,

2)

organizacyjnym i ekonomicznym Samodzielnego Publicznego Gminnego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Bochni, takie jak:
a) Statut Samodzielnego Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotne]
w Bochni;
b) Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Bochni;
c) Raport o sytuacji ekonomiczno - finansowej Samodzielnego Publicznego
Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni;
d) Sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2022 r. — 31.12. 2022 .
Materialy, o ktérych mowa w ust. 1 udostepnia si¢ na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Bochnia w zaktadce: zamowienia publiczne-ogloszenia/nabdér na
stanowiska urzednicze/2023/,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni” oraz na stronie
internetowej Samodzielnego Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Bochni.

4. Inne informacje:

)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Rad¢ Gminy Bochnia.
Regulamin Konkursu przyjety przez Komisje Konkursowa jest dostgpny na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Bochnia w zaktadce: zaméwienia publiczne-
ogloszenia/nabér na stanowiska urzednicze/2023/ ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni”.
Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Bochnia po uptywie terminu nie bgda
rozpatrywane i zostang niezwlocznie zwrécone do nadawcy;

Oferty kandydatéw, ktére nie beda zawieraty wymaganych dokumentéw nie podlegaja
uzupetnieniu;

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy spetnili
warunki formalne beda poinformowani w formie pisemnej lub telefonicznej;
Informacja o liczbie kandydatéw, ktorzy zglosili si¢ do konkursu oraz o liczbie
kandydatow, ktérzy spelniajg wymagania formalne, jak réwniez informacja
o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Bochnia oraz na stronie internetowe;j i tablicy ogloszen Samodzielnego
Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni;

Klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni stanowi
Zals czmk Nr 2 do Ogtloszenia o konkursie;




Zalgcznik Nr 1

do Ogloszenia o Konkursie na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Gminnego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

L

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentacji aplikacyjnej oraz przekazanych podczas trwania procesu rekrutacyjnego
w  zakresie niezbednym do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni przez
Administratora, tj. Gming Bochnia reprezentowanq przez Wojta Gminy Bochnia,
ktorego siedzibg jest Urzqd Gminy Bochnia mieszczgcy si¢ w budynku przy ul.
Kazimierza Wielkiego 26, 32-700 Bochnia — jak rowniez przez cztonkéw Komisji
Konkursowej powolanej przez Rade Gminy Bochnia.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sq zgodne z prawdg.
Zapoznatam/em sie z tresciq informacji dot. przetwarzania moich danych osobowych
zawartej w ,, Klauzuli informacyjnej dla osoby ubiegajqcej sig o stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Bochni, w tym z
informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz przystugujgcych
mi prawach, jako wiasciciela danych.

/data, imi¢ i nazwisko/



Zalgcznik Nr 2
do Ogloszenia o Konkursie na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Gminnego
Zakitadu Opieki Zdrowotnej w Bochni

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajgcej si¢ o stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni.

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13
ust 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r, Nr 119,
s. 1) zwanego dalej ,,RODO” iz :

I. ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bochnia. Z Administratorem
mozna si¢ kontaktowaé pisemnie za pomoca poczty tradycyjnej pod adresem Urzedu ul.
Kazimierza Wielkiego 26, 32-700 Bochnia, poprzez email: ug@bochnia-gmina.pl lub
telefonicznie pod numerem telefonu: 14 690 11 20.

II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ pod
adresem: Bochnia, wul. Kazimierza Wielkiego 26, 32-700 Bochnia, poprzez
email: iod@bochnia-gmina.pl.

III. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane beda przetwarzane:

1. w celu realizacji procesu rekrutacji:

a) w zakresie: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane nam
przez Panig/Pana, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia (podstawa prawna: art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22 (1) § 1
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej,

b) w zakresie dodatkowych danych oraz wizerunku — na podstawie zgody kandydata na
przetwarzanie danych osobowych wyrazonej na piSmie lub poprzez wyraznie dzialanie

potwierdzajgce polegajace na zawarciu tych danych w formularzu lub w dokumentach



aplikacyjnych i ich wystaniu do Administratora (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a
RODO),

2. w celu prowadzenia przyszlych rekrutacji — na podstawie zgody kandydata na
przetwarzanie jego danych osobowych do celow przysztych rekrutacji, wyrazonej na
pi$mie poprzez zamieszczenie stosownego oswiadczenia w formularzu lub w dokumentach
aplikacyjnych (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

3. w celu upublicznienia wynikéw procesu rekrutacyjnego w Biuletynie Informacji Publiczne;j
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

IV. INFORMACJE O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ

KONSEKWENCJI NIE PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych o ktorych mowa w pkt III.1.a) jest wymogiem

ustawowym dla procesu rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgod, o ktorych mowa w pkt

III.1.b) i II1.2 jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwo$¢ udzialu w rekrutacji.

V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

1. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda tylko podmioty uprawnione na podstawie

przepisow prawa.

2. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na

zlecenie Administratora np. dostawcom ustug informatycznych i innym podmiotom

przetwarzajacym dane, w celu okreslonym przez Administratora — przy czym takie podmioty
przetwarzaja dane wytacznie na podstawie umowy z Administratorem.

VI. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe zbierane podczas rekrutacji, beda przetwarzane przez okres

realizacji procesu rekrutacji, a nastepnie przez okres 3 miesiecy. Pani/Pana dane osobowe

przetwarzane w oparciu o ewentualng zgode¢ na przyszte rekrutacje beda przetwarzane przez
okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy lub do momentu wycofania zgody.

VII. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:

1. Dostgpu do tresci swoich danych osobowych — czyli prawo do uzyskania potwierdzenia,

czy Administrator przetwarza dane oraz informacji dotyczacych takiego przetwarzania,

2. Otrzymania kopii danych osobowych — czyli prawo uzyskania kopii swoich danych

osobowych, ktére sa przetwarzane przez Administratora, przy czym pierwsza kopia jest

bezplatna, natomiast za nastgpne Administrator jest uprawnionych do pobrania oplaty

w rozsadnej wysokosci,



3. Sprostowania danych osobowych — jezeli dane przetwarzane przez Administratora sa
nieprawidlowe lub niekompletne,

4. Usunigcia danych osobowych — w sytuacji gdy dane nie bedg juz niezbedne do celow, dla
ktorych zostaly zebrane, zostanie cofnigta zgoda na przetwarzanie danych, zostanie zgloszony
sprzeciw wobec przetwarzania danych, dane beda przetwarzane niezgodnie z prawem,

5. Ograniczenia przetwarzania danych osobowych — gdy dane sa nieprawidiowe moze
Pani/Pan zada¢ ograniczenia przetwarzania danych na okres pozwalajacy sprawdzi¢
prawidtowos¢ tych danych, dane beda przetwarzane niezgodnie z prawem, ale nie bgdzie
Pani/Pan chcial, aby zostaly usuniete, dane nie beda potrzebne Administratorowi, ale moga
by¢ potrzebne Pani/Panu do obrony lub dochodzenia roszczen lub gdy wniesie Pani/Pan
sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu ustalenia, czy prawnie uzasadnione
podstawy po stronie Administratora sa nadrzgdne wobec podstawy sprzeciwu;

6. Przenoszenia danych osobowych — czyli ma Pani/Pan prawo do otrzymania w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego swoich danych osobowych, dostarczonych administratorowi, oraz ma Pani/Pan
prawo przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkod ze strony
Administratora, ktéremu dostarczono te dane osobowe jezeli przetwarzanie danych odbywa
siec na podstawie zgody lub umowy oraz przetwarzanie to odbywa si¢
W sposob automatyczny,

7. Sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych — ma Pani/Pan prawo w dowolnym
momencie wnie$¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja — gdy
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa przez Administratora w celu wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej,
powierzonej Administratorowi lub na podstawie uzasadnionego interesu Administratora lub
wobec przetwarzania danych w celu marketingu bezposredniego,
8. Cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnigciem — jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie udzielonej nam zgody,

— w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO. Prawa wymienione w pkt 1-8
powyzej mozna zrealizowaé poprzez kontakt z Administratorem.

VIII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzasadnione jest, ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg przez administratora

niezgodnie z przepisami RODO.



IX. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI W TYM
PROFILOWANIE

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
w formie profilowania.

X. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB
ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWEJ

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do organizacji migdzynarodowych ani

panstw trzecich.



Zalgcznik nr 2

do Zarzgdzenia Wojta Gminy Bochnia 7 dnia 11.08.2023 r. Nr 0050.68.2023 w
sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni.

REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Gminnego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Bochni.

§1

1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni przeprowadza Komisja w skladzie:
1) Pani Ewelina Makowska - przedstawiciel Rady Gminy - przewodniczaca
2) Pani Agnieszka Trzaska - przedstawiciel Rady Gminy - cztonek
3) Pan dr n. med. Marcin Strona - przedstawiciel Rady Gminy - czlonek
4) Pan Wiadystaw Bielak - przedstawiciel Rady Spotecznej SPGZOZ w Bochni -
cztonek
2. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez Komisje Konkursowa kandydata, ktore jest
dokonywane w gltosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia glosow.
3. Z kazdego posiedzenia Komisja Konkursowa sporzadza protokét, ktéry podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
4. Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom bioragcym udzial w konkursie, na ich
zadanie.
5. W posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby
trzecie.

§2

1. Terminy posiedzen Komisji Konkursowej wyznacza Przewodniczacy Komisji.

2. Na co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia, Przewodniczacy
Komisji Konkursowej powiadamia pisemnie jej cztonkdéw o posiedzeniu Komisji.

3. Przewodniczacy Komisji Konkursowej przekazuje Wojtowi Gminy Bochnia opracowany
i przyjety przez Komisje Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bochni oraz projekt Ogloszenia o
konkursie.

4. Termin posiedzenia Komisji Konkursowej, na ktorym zostang przeprowadzone rozmowy
z kandydatami wyznacza Przewodniczacy Komisji, powiadamiajagc o tym fakcie
kandydatow dopuszczonych do dalszej czgsci postgpowania konkursowego.

§3
1. Otwarcie kopert z dokumentami kandydatow i zapoznanie si¢ z dokumentami przez nich
ztozonymi nastgpuje na posiedzeniu Komisji Konkursowej. Po ustaleniu danych
personalnych kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do konkursu, kazda osoba wchodzaca w
sktad Komisji Konkursowej sktada w formie pisemnej oswiadczenie, Zze nie jest



matzonkiem lub krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktorej
dotyczy postepowanie konkursowe oraz nie pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci ( Wzér oswiadczenia stanowi zalgcznik do Regulaminu konkursu).
Oswiadczenie dotacza si¢ do protokotu.

. Jezeli w wyniku czynnosci o ktorych mowa w ust. 1 okaze sie, ze wobec czlonka Komisji
Konkursowej zachodzi okoliczno$é, o ktorej mowa w ust. 1, o tym fakcie Przewodniczacy
Komisji Konkursowej powiadamia Wdjta Gminy Bochnia. Rada Gminy Bochnia
dokonuje w skladzie Komisji Konkursowej odpowiedniej zmiany. Komisja Konkursowa
w nowym sktadzie moze uzna¢ za wazne czynnosci dokonane przez Komisje Konkursowa
dziatajaca w skladzie poprzednim.

W przypadku zlozenia rezygnacji przez cztonka Komisji Konkursowej postanowienia ust.
2 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

. Komisja Konkursowa zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow
na stanowisko objete konkursem, stwierdza czy ztozone dokumenty sa kompletne, czy
kandydat spetnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie oraz sprawdza czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej
dwoch).

. Kandydaci, ktérzy zlozyli kompletne dokumenty oraz speilniajg wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie, sg zawiadamiani w formie pisemnej lub telefonicznie o miejscu
i terminie posiedzenia Komisji Konkursowej, na ktérym zostang przeprowadzone
rozmowy z kandydatami.

. Kandydaci, ktorzy nie zlozyli kompletnych dokumentéw lub nie spelniaja wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, zawiadamiani sg pisemnie o niedopuszczeniu ich
do dalszego etapu postgpowania konkursowego.

§4

. Na posiedzeniu Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy
z kandydatami, polegajagce w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan
kandydatom, niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem,
a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkdéw Komisji.

W trakcie rozpatrywania zgloszonych kandydatur, Komisja Konkursowa w toku rozmowy
z kandydatem moze wymagaé, aby kandydat wykazal si¢ stosowna wiedza
1 umiejetnosciami zwigzanymi z zarzadzaniem podmiotem leczniczym.

. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym
gronie.

. Po przeprowadzeniu rozmow ze wszystkimi kandydatami i dyskusji o ktérej mowa w ust.
3, Komisja Konkursowa wybiera kandydata na stanowisko objg¢te konkursem
w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscia glosow.

. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden gtos.

. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania zawierajgcych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecig wlasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres,
numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wilasciwego
podmiotu.

. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
1 skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.



8.

Gtlos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.
§5

. O wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, Przewodniczacy Komisji

Konkursowej niezwlocznie zawiadamia Wéjta Gminy Bochnia.

Wo6jt Gminy Bochnia powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw bioracych
udzial w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji
Konkursowe;j.

W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ Konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo
zawarcia umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z
osoba, o ktérej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej

(Dz. U. 2023 r. poz. 991), albo z dniem stwierdzenia niewaznosci postgpowania
konkursowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6
lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym, przedsigbiorcg (Dz. U. 2021 r. poz.
430).




Zalgcznik
do Regulaminu przeprowadzania Konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Bochni

OSWIADCZENIE
Przewodniczgcego/Czlonka Komisji konkursowej

Ja nizej podpisany

(Imie i nazwisko)

po zapoznaniu si¢ z danymi personalnymi oséb, ktore zglosily swoje kandydatury na
stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Bochni w postepowaniu konkursowym prowadzonym w zwigzku z ogloszeniem o
konkursie Z dfiia ......:sseevsenss snososs , o$wiadczam, ze nie jestem matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie zadnego z kandydatéw oraz nie pozostaje
wobec zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Diata 1 podDIS.cmeamscmsmummrsess:



