Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Szanowna Pani / Panie, Administratorem Twoich danych osobowych jest
»Samodzielny Publiczny Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Bochni, ktéry
reprezentowany jest przez Dyrektor — Katarzyne Kupisz  ”, zwany dalej:
sAdministratorem”. Mozesz skontaktowa¢ si¢ z Administratorem piszgc na adres:
spgzozbochnia@pro.onet.pl lub telefonujgc pod numer: 14 6115630 / Mozesz
rowniez skontaktowac si¢ z Administratorem za posrednictwem powolanego przez
niego inspektora ochrony danych — Malgorzate Oziomek, piszac na adres:
spgzozbochnia@pro.onet.pl lub telefonujac pod numer: 14 6115630

2. Twoje dane przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, zarowno
obecnej jak i przysztych. Podanie twoich danych osobowych jest dobrowolne, lecz
konieczne w celu uwzglednienia Pani / Pana osoby w procesie rekrutacji.

3. Twoje dane osobowe przetwarzane s wylacznie w zakresie zwigzanym z realizacja
powyzszych celow. Nie udostgpniamy Twoich danych innym odbiorcom oprécz
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

4. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Twoich danych do panstwa trzeciego ani
do organizacji miedzynarodowych.

5. Twoje dane bedg przechowywane nie diuzej niz jest to konieczne, tj. przez okres
ograniczony wyrazong przez Ciebie zgoda.

6. Masz prawo zada¢ od Administratora dostgpu do swoich danych, ich sprostowania,
zaktualizowania, jak réwniez masz prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

Zasady udostepnienia dokumentacji pracowniczej zostaty okreslone przez przepisy
polskiego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora
przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. W oparciu o Twoje dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec
Ciebie zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania*.

* Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w
szczegOlnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji
ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub
przemieszczania sig.




